strategie

Unternehmensberatung

Blickpunkte

HR-Quick-Check

Das Richtige zur richtigen
Zeit auf die richtige Weise
machen!

Das HR-Management eines Unternehmens muss heute wichtige

Weichen fiir morgen stellen, um den Erfolg des Unternehmens zu
sichern. Falsche MaBnahmen oder falsche Zeitpunkte fiihren jedoch

schnell zu Misserfolg. Dem gilt es vorzubeugen.

Auf die HR-Bereiche stiirmen immer
mehr Aufgaben, Anfragen und Win-
sche ein. Sie sollen nach wie vor
operative Personalarbeit und -betreu-
ung leisten, mehr und mehr aber
Dienstleister mit Weitblick und vor
allem strategischer Partner der Unter-
nehmensfiihrung werden. Bei der Fiille
an Themen geschieht es schnell, dass
ein Unternehmen zu viel auf einmal
will, Instrumente nicht vollstandig in
bereits vorhandene Systeme einbettet
oder dass die Belegschaft schlicht
tberfordert wird. Mit dem HR-Quick-
Check gewinnen Sie in drei Schritten
die Sicherheit, das Richtige

zum richtigen Zeitpunkt in Ihrer HR-
Arbeit zu tun.

Schritt 1: Die Ist-Situation bewerten
Zur Analyse der Ist-Situation aus ver-
schiedenen Perspektiven fiihren wir
strukturierte Interviews mit unter-
schiedlichen Vertretern lhres Unter-
nehmens: Geschaftsfiihrung, Perso-
nalleitung, Filhrungskraften, Mit-
arbeitern,.... AuBerdem sichten wir
diejenigen Unterlagen, die es bei
Ihnen iiber bestehende Instrumente
gibt. Anhand dieser Informationen,
aktuellen best practice Beispielen
sowie unseren vielfaltigen Beratungs-
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und Managementerfahrungen ordnen
wir die vorhandenen HR-Instrumente
nach ihrem Reifegrad und ihrem
Nutzen ein. Aus dieser Einordnung
sowie unserem umfangreichen Ver-
gleichswissen identifizieren wir die
moglichen Handlungsfelder.

Schritt 2: Priorisierung MaBnahmen

Ausgehend von den identifizierten
Handlungsfeldern zeigen wir lhnen
diejenigen MaBnahmen auf, die den
Erfolg |hres HR-Managements spiir-
bar steigern konnen. Hierbei achten
wir darauf, dass die MaBnahmen
Ihnen den groBtmoglichen Nutzen in

Themen dieser Ausgabe

= HR-Quick-Check

= Systematisches Kompetenzmanagement
ein Projektbeispiel aus der Abwasserbranche

= Aktuelles - kurz notiert






